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1.Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы 

1.1 Общие положения  

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП), реализуемая 

Межгосударственной образовательной организацией высшего образования «Российско-

Армянский университет» по направлению подготовки «40.04.01» «Юриспруденция». 

ОПОП соотвествует требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки «40.04.01» «Юриспруденция» (утвержден №1451   

от 25 ноября 2020 г.). 

Образовательная программа магистратуры осуществляется в очной форме. 

Срок получения образования по программе составляет 2 года. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц. 

2. Содержание программы 

   ОП «Корпоративный юрист» объединяет в себе углубленное изучение 

гражданского права, а также тех институтов иных отраслей права, которые 

необходимы для формирования и успешного функционирования субъектов 

предпринимательства. 

Междисциплинарность. Структура современных  образовательных 

программ должна разрабатываться с учетом междисциплинарного подхода, так 

как перспективы развития современной юриспруденции показывают, что 

наиболее актуальными на данный момент являются исследования 

межотраслевого характера, позволяющие объединить материал, традиционно 

относимый к разным дисциплинам и сферам научного познания. ОП 

«Корпоративный юрист» включает в себя ряд отраслей права, которые относятся 

как к частному, так и к публичному праву. Соответственно данная магистерская 

образовательная программа является межотраслевой, включая в себя вопросы 

теории права, гражданского права, гражданского и арбитражного процесса, 

предпринимательского права, трудового права, налогового права, 

административного права и др, а также вопросы прикладного характера, 

необходимые для успешной организации работы практикующего юриста. 

Объединение соответствующих отраслей в единое направление обусловлено тем, 

что современная система юридического образования требует комплексного 

рассмотрения и изучения проблемных вопросов, для обеспечения необходимых 

результатов как с научной, так и с практической точки зрения. 
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В основе программы лежит интеграция учебного материала из разных 

областей юридической науки и практики, а также комплексный подход к 

исследованию теоретических и практических правовых проблем. 

Национально-региональная составляющая. Как известно, содержание 

регионального образования должно способствовать реализации нового качества 

образования, понимаемого сегодня как способность образовательных услуг 

соответствовать современным требованиям потребителей в конкретном регионе, 

а именно работодателей РА. Национально-региональная составляющая в 

образовательной деятельности ОП предусматривает возможность введения в 

образовательный процесс содержания, связанного с правовыми традициями и 

особенностями конкретного региона, в частности РА, и учета этих особенностей 

в практической профессиональной деятельности юриста. 

Содержание национально-регионального компонента может 

реализовываться как в виде самостоятельных учебных дисциплин,  так  и 

отдельных элементов, которые могут быть включены в содержание учебных 

дисциплин.  

Альтернативность ОП «Корпоративный юрист» отличает наличие 

альтернативности в ходе формирования индивидуальной программы подготовки 

магистра, достигается посредством широкого перечня дисциплин по выбору. 

Система курсов по выбору создает условия для целенаправленной подготовки 

магистра к его будущей деятельности.  

Конкурентным преимуществом ОП «Корпоративный юрист» является 

акцент на органическом сочетании в учебном процессе фундаментальных 

теоретико-правовых дисциплин, отраслевых юридических знаний, а также 

приобретение практических навыков, что способствует формированию 

высококвалифицированного специалиста. Данное преимущество органично 

дополняется наличием альтернативности (предметов по выбору) в ходе 

формирования индивидуальной программы магистранта, а также развитием 

междисциплинарных курсов. 

 

2.1. Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополнительного образования; 

научных исследований) 

09 Юриспруденция (в сферах деятельности органов публичной власти, в том 

числе судов и органов прокуратуры; консультирования и представительства 
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в гражданских делах; консультирования и представительства в уголовных 

делах; консультирования и представительства в связи с трудовыми и 

экологическими спорами) 

 

Область профессиональной деятельности магистров включает в себя разработку, и 

реализацию правовых норм; проведение научных исследований в области 

частного права, предпринимательского права, гражданского (арбитражного) 

процесса, налогового права, банковского права и др, а также образовательную и 

учебно- воспитательную работу. 

Объектами профессиональной деятельности  выпускника ОП Корпоративный 

юрист» по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» являются 

общественные отношения в сфере деятельности субъектов предпринимательства, 

защиты прав и интересов корпораций и их сотрудников. 

2.2. В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

 правоприменительный; 

 нормотворческий; 

 консультационный; 

 научно-исследовательский 

 

2.3 В рамках освоения программы магистратуры входят учебная и производственная 

практики: 

 Типы учебной практики:  

 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

 Научно-исследовательская практика 

 Типы производственной практики:  

 Научно-исследовательская работа 

 Профессиональная практика 

 Научно-исследовательский семинар 

 Преддипломная практика 
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2.4 В блок Государственной итоговой аттестации могут входить: 

 защита выпускной квалификационной работы. 

3. Требования к результатам освоения программы бакалавриата определены в 

Приложении 1. 

 

 



Приложение 1 

 № Компетенции с соответствии с учебным планом 

УК 

1 

УК 2 УК 3 УК 4 УК 5 УК 6 ОПК 

1 

ОПК 

2 

ОПК 

3 

ОПК 

4 

ОПК 

5 

ОПК 

6 

ОПК 

7 

ПК 1 ПК 

2 

ПК 

3 

ПК 

4 

ПК 5 ПК 6 ПК 7 ПК 8 ПК 9 

Дисциплина                       

Актуальные 

проблемы 

корпоративного 

права 

      +  +     + +  +    +  

Методология и 

методика 

научных 

исследований 

+    +         +         

История и 

методология 

юридической 

науки 

+        +     +        + 

Профессиональна

я этика юриста 
 + +  + +      +     +   +   

Договорно-

правовая работа в 

организации 

  +     +   +      + +     

Актуальные 

проблемы 

гражданского 

права 

      +  +  +   + +   + +    

Сравнительное 

корпоративное 

право 

+    +  +  +     +       +  

Теоретические 

основы и 

практические 

навыки 
юридической 

аргументации 

+   +  + +  + + +   +         
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Цифровое право    +     +    +          

Философия права +                      

Банковское право               +   +     

Правовое 

регулирование 

рынка ценных 
бумаг 

              +   +     

Корпоративный 

менеджмент 
 + +                    

Страховое право              + +        

История 

политических и 

правовых учений 

    +         +         

Актуальные 
проблемы 

гражданского 

судопроизводства 

         + +      +  + +   

Инвестиционное 

право 
             + +        

Международное 

инвестиционное 

право 

              +        

Актуальные 

проблемы 

трудового права 

             + +    +    

Предприниматель

ство и права 

человека 

             + +        

Правовое 

регулирование 
банкротства 

             + +        

Вещные права               +        

Проблемы 

правового 

регулирования 

недвижимости 

              +        
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Альтернативные 

способы 

разрешения 

предприниматель

ских споров 

 +              +   +    

Международный 

коммерческий 
арбитраж 

 +              + +  +    

Актуальные 

проблемы 

налогового права 

              +        

Антимонопольно

е (конкурентное) 

право 

              +        

Актуальные 

проблемы 

международного 

частного права 

    +          + +   +    

Международная 

литигация 
              + +       

Право 

интеллектуально

й собственности 

              +        

Сравнительное 
договорное право 

              +   +     

Основы 

подготовки к 

игровым 

судебным 

процессам 

  +                    

Введение в право 

(для студентов 

без базового 

юридического 

образования) 

+    +   + + + +   +         

 

 


